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SELECAO DE ESTAGIARIOS

EDITAL N° 01, DE 30 DE OUTUBRO DE 2008.

O Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 14?
Regido, em face dos convénios mantidos com as institui¢des de ensino abaixo assinaladas, vem
tornar publica a abertura de inscri¢des para selecdo de estudantes dos Cursos de Direito, a fim de

serem preenchidas as vagas do estdgio académico, nos seguintes termos:

1. DAS VAGAS

a) 04 (quatro) vagas com bolsas, 04 (quatro) vagas sem bolsa e cadastro de reserva;

b) As vagas serdo preenchidas na Sede da Procuradoria Regional do Trabalho da 14* Regido - Porto
Velho/RO, localizada na Avenida Guanabara, n. 3480, Conjunto Santo Antonio, Porto Velho (RO)
Telefones: (69) 3224-1642 / 3224-4499;

2. DA INSCRICAO

a) As inscrigdes serdo gratuitas e ocorrerdo no periodo de 03.11.2008 a 18.11.2008 no site da

Procuradoria Regional do Trabalho da 14* Regido (www.prtl14.mpt.gov.br);

b) Apos preencher e enviar o formuldrio, o candidato recebera por e-mail o comprovante e seu
numero de inscrigao;

c) Podem concorrer os estudantes do curso de direito das Instituicdes de Ensino Superior
conveniadas (item 8-a do Edital), que estejam cursando e/ou matriculados no 7°, 8° ou 9°
periodo;

d) O pedido de inscricdo implicaré aceitagdo, pelo candidato, de todas as normas e condi¢des deste
Edital,

3. DAS PROVAS

A selecdo constara de duas provas escritas (multipla escolha e discursiva), que
acontecerdo na mesma data e horario, a serem realizadas nas seguintes condigdes:
a) As provas realizar-se-do no dia 23.11.2008, as 8 horas, no Colégio Major Guapindaia,
localizado na Rua Padre Chiquinho, 2375, Conjunto Santo Antonio;
b) As provas terdo a duracdo maxima total de 4 (quatro) horas;

c) Nao sera permitida qualquer espécie de consulta;


http://www.prt14.mpt.gov.br/
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3.1 - DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

A primeira prova, de carater classificatorio e eliminatério, contera 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, valendo cada questdo 0,25 pontos, distribuidas da seguinte forma: 10 de
direito constitucional; 10 de direito do trabalho; 05 de direito processual do trabalho, 05 de
direito civil; 05 de direito processual civil e 05 de direito administrativo;

Considerar-se-ao aprovados na primeira prova os candidatos que obtenham, no minimo, nota
5,0 (cinco) e que alcancem as trinta melhores notas;

Em caso de empate na trigésima colocagdo de candidatos que tenham alcangado a nota minima
(5,0), considerar-se-3o aprovados na primeira prova todos aqueles com a mesma pontuagao

nessa colocagao;

3.2 - PROVA DISCURSIVA

A prova discursiva, também de carater classificatorio e eliminatério, constarda de 2 (duas)
questdes discursivas que poderdo versar sobre quaisquer das matérias referidas adiante no item
6, valendo 5,0 pontos cada questao;

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos considerados aprovados na
primeira prova;

Considerar-se-ao aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 5,0 pontos na segunda

prova;

IT) DO RESULTADO E RECURSOS

O resultado preliminar das provas serd afixado na sede da Procuradoria Regional do Trabalho da

14? Regiao e divulgados pelo site www.prt14.mpt.gov.br, no dia 27/11/2008;

No periodo de 28/11/08 a 01/12/2008. poderao ser apresentados recursos;

O resultado final serd divulgado dia 08.12.2007, na Sede da Procuradoria Regional do Trabalho

e pelo site www.prtl4.mpt.gov.br;

Os candidatos aprovados serdo convocados para ocupar as vagas com bolsa segundo a ordem
decrescente da média final, que sera obtida com a média aritmética das duas provas realizadas.
Em caso de empate, prevalecerd o candidato que tenha obtido maior nota na prova subjetiva.
Persistindo o empate, considerar-se-4 a maior nota obtida, nas questdes de Direito
Constitucional, Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Processo Civil, Direito Civil e

Direito Administrativo nessa ordem;


http://www.prt15.gov.br/
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e) A mesma ordem serd observada para consulta aos candidatos aprovados acerca de seu interesse
em ocupar as vagas sem bolsa. A ocupagdo de vaga sem bolsa ndo exclui o candidato da ordem

de convocagdes para as vagas com bolsa.

4. DO COMPARECIMENTO AS PROVAS

a) O candidato devera comparecer ao local das provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de comprovante de inscri¢ao para a sele¢ao, documento oficial de identidade
original e caneta de tinta azul ou preta;

b) Serd automaticamente eliminado o candidato que ndo comparecer pontualmente a qualquer das

provas;

5. DA VALIDADE DO CERTAME

a) O prazo de validade da selecdo ¢ de 01 (um) ano, a partir da publicacdo do resultado final,

prorrogavel por igual periodo.

6. DAS MATERIAS

1 - Direito Constitucional;

2 - Direito do Trabalho;

3 — Direito Civil

4 - Direito Processual Civil;

5 - Direito Processual do Trabalho;

6 - Direito Administrativo.

7. PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS:

7.1. Direito  Constitucional:  Constitui¢do.  Principios  Constitucionais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada. Normas
programaticas. Interpretagdo das normas constitucionais. Controle da Constitucionalidade das Leis.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais e
Difusos. Direito de nacionalidade. Direitos Politicos. Organizacdo Politico-administrativa:
competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢des gerais; dos
servidores publicos. Do Poder Executivo: das atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da
republica; Do Poder Legislativo: do processo legislativo; da fiscalizagdo contabil, financeira e
or¢amentaria. Poder Judiciario: Disposicdes Gerais; Supremo Tribunal Federal; Superior Tribunal
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de Justica; Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; Tribunais e Juizes do Trabalho.

Funcoes Essenciais a Justica: Do Ministério Publico, da Advocacia e da Defensoria Publicas.

7.2. Direito do Trabalho: Conceito. Fontes. Classificacdo e Hierarquia das Fontes.
Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Principios do Direito do Trabalho.
Relacao de Trabalho e Relacdo de Emprego: requisitos e distingdo. Contrato de Trabalho: Conceito
¢ Caracteristicas; Classificacdo e elementos; Forma; Vicios de Consentimento; Nulidades e Efeitos;
Empregado; Empregador; Dos poderes do empregador no contrato de trabalho; Da alteracdo do
contrato de trabalho — alteracdo unilateral e bilateral; “jus variandi”; Suspensdo; Interrupg¢ao;
Extingdo (justas causas; despedida indireta; dispensa arbitraria; culpa reciproca; indenizagao); Do
aviso prévio; Garantias; Estabilidades. Remuneragdo. Do salario e da remuneragdo: conceito e
distingdes; composicao do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario;
Salario Minimo; 13° salario; Irredutibilidade e garantia. Duracdo do Trabalho e Descansos
Trabalhistas (jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e
alimentacao; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno ¢ do trabalho extraordinario).
Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneragao
e do abono de férias. Da prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho. Seguranca e Medicina do
Trabalho. Atividades Insalubres e Perigosas. Trabalho da Mulher. Estabilidade da gestante;
Licenga-maternidade. Trabalho da Crianca e do Adolescente. Direito Coletivo do Trabalho.
Negociagdo coletiva. Acordo e Convencao Coletiva. Greve. Organizagdo Sindical. Liberdade

sindical. Terceiriza¢do. Cooperativas.

7.3. Direito Civil: Fontes Formais do Direito Positivo. Vigéncia e Eficacia da Lei.
Conflitos das Leis no Tempo e no Espago. Hermenéutica e Aplicacao do Direito. Lei de Introdugao
ao Codigo Civil. Teoria Geral do Direito Civil: Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas; Do
domicilio; Dos negoécios juridicos. Fatos Juridicos. Atos Juridicos: Conceito, Interpretacdo e
Defeitos. Nulidades. Ato ilicito. Da prescrigdo e decadéncia. Teoria Geral das Obrigagdes: da
modalidade das obrigagdes; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das
obrigacdes; Do inadimplemento das obrigagdes. Teoria Geral dos Contratos: Dos contratos em
geral. Responsabilidade Civil: objetiva e subjetiva — atos ilicitos. Do Direito de Empresa: Do
empresario; Da sociedade - da sociedade ndo personificada e da sociedade personificada. Prestagdo

de Servigo. Diferenga entre Prestagao de Servigo e Contrato de Trabalho. Empreitada. Comodato.

7.4. Direito Processual Civil: Conceito. Principios Gerais. Jurisdicdo e
Competéncia. Conceito. Foro Comum. Foros Especiais. Prorrogacdo da Competéncia. Conexao.
Continéncia. Prevencdo. Organizagdo do Poder Judicidrio. Acgdo: conceito, natureza juridica,
condicoes e classificagdo. Resposta do réu. Processo. Natureza. Procedimento. Relagcdo Juridica
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Processual. Sujeitos. Partes. Ministério Publico. Pressupostos Processuais. Atos Processuais. Forma
dos Atos Processuais. Tempo e Lugar dos Atos Processuais. Prazos. Vicios. Teoria das Nulidades.
Formacao, Suspensdo e Extingdo do Processo. Sentengca e Coisa Julgada. Execugdo. Agodes

especiais: Mandado de Seguranga. Ac¢do Rescisoria. Lei da Ac¢ao Civil Publica — Lei n°. 7347/85.

7.5. Direito Processual do Trabalho: Principios. Fontes. Interpretacao.
Competéncia da Justica do Trabalho. Organizacdo e Funcionamento da Justica do Trabalho. Das
garantias e deveres do juiz. Ministério Publico do Trabalho: Organizacdo. Competéncia.
Atribuicdes. Prerrogativas. Lei Complementar n°® 75/93. Processo Judiciario do Trabalho: Atos,
Termos ¢ Prazos Processuais. Audiéncias. Dissidios Individuais: Formas de Reclamacoes
Trabalhistas. Distribuicdo e custas. Peticdo inicial — requisitos. Da Resposta do réu. Recursos na
Justica do Trabalho (espécies e requisitos). Ritos do Processo (Ordinério, Sumario e Sumarissimo).
Comunicagdo dos atos judiciais. Prazos Processuais. Nulidades. Da Liquidagdo e Execucao.
Execug¢do contra a Fazenda Publica. Partes e procuradores. Jus postulandi. Assisténcia.
Representagdao e Substituicdo Processual. Inquérito Civil e A¢do Civil Publica. Dissidio Coletivo:

conceito e espécies. Comissao de Conciliagdao Prévia.

7.6. Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administracdo Publica:
Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade e Eficiéncia. Poder Discricionario. Poder
Vinculado. Poder de Policia. Administragdo Direta. Administra¢do Indireta: Autarquias; Fundacdes
Publicas; Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Atos Administrativos: Conceito.
Atributos. Requisitos. Ato Discricionario e Ato Vinculado. Servidores Publicos: Disposi¢des

Constitucionais dos Servidores Publicos Civis (art. 37 a 39, Constitui¢do da Republica).

8. DAS DISPOSICOES FINAIS:

a) A Procuradoria Regional do Trabalho da 14" Regido assinou convénios com as seguintes
Instituigdes de Ensino: Faculdade de Ciéncias Humanas, Exatas ¢ Letras de Rondonia - FARO,
Faculdade Sao Lucas, Fundacao Universidade Federal de Rondonia - UNIR, Unido das Escolas
Superiores de Rondonia - UNIRON e Universidade Luterana do Brasil - ULBRA;

b) O valor da bolsa ¢ de R$ 700,00 (setecentos reais), de acordo com a freqiiéncia;

c) O estadgio terd duracdo de seis meses, prorrogdvel por periodos iguais, observando-se o
cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, na sede da PRT da 14* Regido;

d) O estagio cessard imediatamente para aqueles que concluirem o curso de Direito, servindo como

referencial a data da colagdo de grau;
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e) O estagio poderd ser prorrogado, observada a duragdo maxima estabelecida no item “g” das
disposi¢des finais, através de instrumento de ‘renovacao do termo de compromisso’;

f) A atividade de estdgio se equipara a munus publico e tem finalidade exclusivamente
pedagbgica, ndo importando em vinculo empregaticio ou de qualquer outra natureza;

g) Serd considerada, para efeito de calculo da remuneragdo, a freqiiéncia mensal do estagio,
deduzindo-se, de seu valor, os dias de faltas nao justificadas;

h) O estagidrio aprovado e convocado preencherd uma ficha cadastral e firmard termo de
compromisso, mediante o qual se obrigara a cumprir as normas disciplinares estabelecidas;

1) Qualquer caso omisso serd resolvido pela Comissdo Organizadora, composta pelos Membros
abaixo assinados.

Porto Velho, 30 de outubro de 2008.

THIAGO MILANEZ ANDRAUS FLAVIA VEIGA B. BAULER MAISA GONCALVES RIBEIRO
Procurador do Trabalho Procuradora do Trabalho Procuradora do Trabalho
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